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OK-forlig for ansatte i kommunerne

Forhandlingsfzallesskabet har i dag indgiet et 3-drigt forlig pA det kommunale
omrade, der bade forbedrer reallennen og indeholder en raekke nybrud.

“Efter et langvarigt forhandlingsleb med mange store og komplicerede emner pa taller-
kenen, er vi endelig i mal med et flot og fremsynet forlig for de ansatte i kommunerne”,
siger formanden for Forhandlingsfaellesskabet og forhandlingsleder pa det kommunale
omrade, Mona Striib.

V1 sikrer med resultatet en forbedring af reallonnen for alle kommunalt ansatte. Det er
jeg rigtig glad for, da mange lonmodtagere stadig er ramt af hgje priser pd fx fodevarer.
Samtidig har vi aftalt en raekke nye tiltag, der skal sikre en velfungerende lokal lendan-
nelse i kommunerne og afsat nye midler hertil. Vi leverer dermed pé det store udvalgsar-
bejde om londannelsen 1 den offentlige sektor, som har kert siden trepartsaftalen 1 2023.
Og det gor vi med ansvarlige og aftalte losninger - akkurat som det skal vare 1 vores for-
handlingsmodel.”

De generelle lonstigninger lander 1 aftalen pa 6,27 procent inklusive reguleringsordnin-
gen, og der tilfores 498 mio. kr. 1 varige midler samt 300 mio. kr. 1 engangsmidler til lo-
kal lendannelse. Forliget indebarer ogsa midler til organisationsforhandlingerne pd 2
procent og puljer til at lofte bl.a. de lavest lennede. Derudover indeholder forliget en helt
ny fritvalgsordning tilpasset det kommunale arbejdsmarked med valg mellem lon, pen-
sion og frihed, og en pakke, der giver bedre vilkar for bernefamilier.

”Med fritvalgsordningen far de ansatte i kommunerne en helt ny mulighed for mere flek-
sibilitet 1 hverdagen. Vi har taget tilleb til det gennem flere ar, og nu har vi endelig landet
en ordning, som giver de ansatte bedre muligheder for at valge de lesninger, der passer
til deres arbejdsliv. Det vil ogsa bidrage til at skabe attraktive arbejdspladser.”

”Samtidig har vi haft stort fokus pé at styrke vilkarene for de pressede barnefamilier. Vi
har opnéet en helt ny mulighed for fraveer pa barnets 3. sygedag og pa hjemkaldelsesda-
gen. Desuden har vi aftalt en lang raekke forbedringer af barselsvilkérene, ligesom vi har
styrket aftaler og indsatser om arbejdsmiljeo og trivsel i alle livsfaser”, slutter Mona Striib.
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Forhandlingsfeellesskabets formél er at sikre de tilsluttede organisationer stgrst mulig indflydelse pa lgn- og arbejdsvilkar for ansatte i kom-
muner og regioner. Det sker blandt andet ved at optreede feelles i forhandlinger om generelle lgn- og arbejdsvilkar.
Der er 31 medlemsorganisationer med i alt ca. 465.000 medlemmer.
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