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Laerernes Centralorganisations specielle krav til OK26

Hermed fremsendes LC’s krav til fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2026
inden for LC’s forhandlingsomréde.

LC’s krav geelder - hvor intet andet er anfort - savel overenskomstansatte som
tienestemandsansatte, der er omfattet af LC’s overenskomster og aftaler med tilherende
protokollater.

Med venlig hilsen

Lene Maigaard
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RLTN
Laerernes Centralorganisations krav til OK26

1. Tvaergdende LC-krav (d=kker alle LC-overenskomster og aftaler)
1.1. Lenforbedringer for LC-grupperne
1.2. Forbedring af pensionsprocenten
1.3. Tilleeg eller anden Ignforbedring til ansatte med en master, kandidat eller
professionsmaster, der bygger ovenpa den uddannelse eller de kvalifikationer, der
I3 til grund for anszettelsen

1.4. Forbedret ret til seniorbonus
1.5. Frihed med Ign pa szerlige fridage for LC- grupper, der ikke er omfattet af A20

1.6. Ret til nedsat tid i en given periode

1.7. Ret til nedsat arbejdstid for forzeldre til bgrn op til otte ar med op til 175 timer
arligt med fortsat optjening af fuld pensionsret i forhold til hidtidig
beskaeftigelsesgrad

1.8. Ret til nedsat arbejdstid, nar man er fyldt 60 ar, med op til 175 timer arligt med
fortsat optjening af fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskeeftigelsesgrad.
Kravet gaelder for de af LC's grupper, som ikke har denne ret efter
arbejdstidsreglerne

1.9. Ret til afholdelse af friheden i hele eller halve dage for kravene 1.6-1.8 samt for de
eksisterende rettigheder til nedsat tid efter arbejdstidsreglerne

1.10. Ret til supervision

1.11. PUF's uddannelse for TRIO i psykisk arbejdsmiljg g@res obligatorisk

1.12. Vilkarene for arbejdsmiljgrepraesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udfgrelse skal Isbende overvejes med henblik pa at sikre den enkelte
arbejdsmiljgrepraesentant den ngdvendige og tilstreekkelige tid til varetagelse af
hvervet.

1.13. Nedseettelse af beskaftigelsesancienniteten for at indbringe en sag for et
afskedigelsesnaevn

1.14. Organisationshgring i forbindelse med bortvisninger

1.15. Det praeciseres, at bortvisning er omfattet af overenskomstens bestemmelse om
uansggt afskedigelse, sdledes at den overenskomstbarende organisation



1.16.

underrettes i forbindelse med at den ansatte meddeles bortvisning, og der gives
mulighed for forhandling, hvis organisationen skgnner, at bortvisningen ikke kan
anses for rimelig

Der tages forbehold for fremszettelse af krav i forleengelse af udfaldet af
verserende sager for domstole eller voldgiftsretter

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav, der fglger af a@endringer pa det
gvrige arbejdsmarked eller i lovgivningen

Der tages forbehold for fremszaettelse af krav som fglge af krav, fremsat af gvrige
centralorganisationer, og fremsat af organisationer, der er medlem af gvrige
centralorganisationer

. Aftale om arbejdstid for undervisningsomradet i regionerne (A21)

2.1. Arbejdstidsaftalens formal og intentioner skal indfries ved, at parterne aftaler
@ndringer i aftalen og fzelles tiltag for at skabe et bedre arbejdsmiljg for de
ansatte

Gruppeliv
3.1. Forbedringer af gruppelivsordningen

Overenskomst vedrgrende leerere m.fl. ved specialundervisning for voksne samt

tilhgrende tjenestemandsaftale

4.1.
4.2.

4.3.
4.4,
4.5.
4.6.

Forbedring af grundlgn og anciennitetslgn

Forbedret Ipnanciennitet for bgrnehaveklasseledere, der tager en
leereruddannelse og anszettes som leerer

Graensen for undervisningstilleegget til b@rnehaveklasseledere sankes
Fastholdelse af nyuddannede

Forbedret arbejdsmiljg og vilkar for ledere

Fornyelse af praktikaftalen, som aftalt ved OK24



