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Leerernes Centralorganisations specielle krav til OK26

Hermed fremsendes LC’s krav til fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2026
inden for LC’s forhandlingsomrade.

LC’s krav geelder - hvor intet andet er anfort - savel overenskomstansatte som
tienestemandsansatte, der er omfattet af LC’s overenskomster og aftaler med tilherende
protokollater.

Med venlig hilsen

Lene Maigaard
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Bgrne- og Undervisningsministeriet
Laerernes Centralorganisations krav til OK24

1. Tvaergaende LC-krav (daekker alle LC-organisationsaftaler og er ogsa fremsat over for

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen f.s.v.a. gvrige LC-organisationsaftaler)

1.1.
1.2.

Lon- og pensionsforbedringer for LC-grupperne

Tilleeg eller anden lgnforbedring til ansatte med en master, kandidat eller
professionsmaster, der bygger ovenpa den uddannelse eller de kvalifikationer, der
13 til grund for anszettelsen.

1.2.1. Kravet gelder, medmindre der er stillet et anderledes formuleret krav pa det

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

enkelte aftaleomrade
Kapitalisering af teknisk fejl ved omregning af OK13-tillaeg til grundbelgb

Forbedret ret til seniordage og seniorbonus

Ret til nedsat tid i en given periode

Ret til nedsat arbejdstid for foraeldre til bgrn op til otte ar med op til 175 timer
arligt med fuld pensionsindbetaling i forhold til hidtidig beskaeftigelsesgrad

Ret til nedsat arbejdstid, nar man er fyldt 60 ar, med op til 175 timer arligt med
fuld pensionsindbetaling i forhold til hidtidig beskzeftigelsesgrad. Kravet geelder
for de af LC’s grupper, som ikke har denne ret efter arbejdstidsreglerne

Ret til afholdelse af friheden i hele eller halve dage for kravene 1.5-1.7 samt for de
eksisterende rettigheder til nedsat tid efter arbejdstidsreglerne

Nyansatte far ret til intro- og mentorordninger

Safremt der aftales et nyt faelles modul i psykisk arbejdsmiljg i FLIPA henvendt til
leder, TR og AMR, ggres dette obligatorisk

Vilkarene for arbejdsmiljgrepraesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udfgrelse skal Igbende overvejes med henblik pa at sikre den enkelte
arbejdsmiljgrepraesentant den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af
hvervet

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav i forleengelse af udfaldet af
verserende sager for domstole eller voldgiftsretter.



Der tages forbehold for fremszaettelse af krav, der fglger af a&endringer pa det
gvrige arbejdsmarked eller i lovgivningen.

Der tages forbehold som fglge af eventuelle aendringer i faellesoverenskomst,
indgaet bl.a. med LC.

Der tages forbehold for fremseettelse af krav som fglge af krav, fremsat af gvrige
centralorganisationer, og fremsat af organisationer, der er medlem af gvrige
centralorganisationer.

. Treklangen (LC-organisationsaftale for padagogiske konsulenter, specialkonsulenter,

undervisningskonsulenter, undervisningsinspektgrer og chefkonsulenter i
Undervisningsministeriet)
2.1. Forhgjelse af basislgnnen

. Aftale om fagkonsulenter beskikket af Bgrne- og Undervisningsministeriet

3.1. Forhgjelse af tilleeg
3.2. Forhgjet pensionsprocent



