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BÆREDYGTIGT LEDERLIV 
- SKABER VI SAMMEN

Teamsamarbejde, indsigt, arbejdsmiljø og balance 
er vigtigt for et bæredygtigt lederliv.

Reflekter over, hvad ordene betyder for dig som leder 
– og drøft status og udviklingsmuligheder i jeres ledelsesteam.


