
OK24 Ledere ved frie 
Skoler



Den overordnede ramme som er aftalt på Statsområdet

Hertil kommer en forventet reststigning på 0,4 % i OK-perioden og  
dermed en samlet økonomisk ramme på 8,8 %.



Hvad betyder de generelle lønstigninger for en leder.
Stigningerne er uden pension.

Skoleledere nuværende løn 1. april 2024 (5,89%) 1. april 2025 (1,31% org) 1. november 2025 (0,2%)

løn  Stigning løn Stigning Samlet stigning

40.000 kr.                                                     42.356 kr.                  2.356 kr. 42.911 kr.                         555 kr.    42.997 kr.                          86 kr.   2.997 kr.          

45.000 kr.                                                     47.651 kr.                  2.651 kr. 49.128 kr.                         1.477 kr. 49.226 kr.                          98 kr.   4.226 kr.          

50.000 kr.                                                     52.945 kr.                  2.945 kr. 54.586 kr.                         1.641 kr. 54.695 kr.                          109 kr. 4.695 kr.          

55.000 kr.                                                     58.240 kr.                  3.240 kr. 60.045 kr.                         1.805 kr. 60.165 kr.                          120 kr. 5.165 kr.          

60.000 kr.                                                     63.534 kr.                  3.534 kr. 65.504 kr.                         1.970 kr. 65.635 kr.                          131 kr. 5.635 kr.          



Særligt for ledere ved frie grundskoler og Frie fagskoler

• Intervallønforhøjelser pr. 1. april 2025

• Ændring af det vægtede elevtal ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler



Intervalforhøjelser (1. april 2025 0,89%) 

Der har været et ønske om at prioritere øverste ledere, da deres løn er en barriere for 
løndannelsen hos øvrige ledere.

PT er resultatet at alle intervaller hæves fra 1. april 2025 (forbehold for endeligt kronebeløb) 
Dette gælder både intervallerne i § 3, stk. 2 (Frie grundskoler og private gymnasiers 
grundskoleafdelinger og § 4, stk. 3 (Efterskoler og frie fagskoler)

• For skoler med under 100 elever (bund og top) hæves med intervallet med 10.291 kr. 
(31. marts 2012 niveau) 

• For de andre intervaller over 100 elever (bund og top) hæves med intervallet med 5.145 
kr. (31. marts 2012 niveau)

Alle øverste ledere får tillægget uden særskilte lønforhandlinger



Ændring af det vægtede elevtal ved kombinerede skoler 

Parterne er enige om at ændre regler ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler.

Fremadrettet lægges det samlede elevtal til grund for lønfastsættelse
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