Vedteegter for Skolelederforeningen

Skolelederforeningens vedtagter pr. 26. oktober 2022

§ 1. Navn og hjemsted

Foreningens navn er Skolelederforeningen. Foreningen har hjemsted i Kabenhavn.
§ 2. Formal

Stk. 1

Skolelederforeningens formal er at varetage medlemmernes faglige, skonomiske og
tjenstlige interesser.

Stk. 2

Foreningens formal sgges bl.a. opnaet ved:

» varetagelse af foreningens interesser pd alle niveauer, herunder malrettet
samarbejde med og kontakt til politiske beslutningstagere.

« arbejde for optimale lon-, pensions-, anszttelses- og arbejdsvilkar for medlemmerne
bl.a. gennem varetagelse af aftaleretten for ledergruppen — bade lokalt og centralt,

via foreningens medlemskab af LC Lederforum.

* radgivning, vejledning og bistand til medlemmer i tjenstlige anliggender. Evt. behov
for juridiskbistand vurderes i de konkrete tilfeelde.

« atholdelse af mader, kurser og konferencer m.m. af paedagogisk, faglig og
organisatorisk karakter.

* udsendelse af informationer, saledes at medlemmerne altid er orienteret om
foreningens synspunkter.

* servicering af de lokale afdelingsrepraesentanter bl.a. gennem tilsendelse af
forngdne informationer.

* samarbejde med andre organisationer gennem LC-Lederforum samt andre
interesseorganisationer i ind og udland.

« deltagelse i paedagogisk, fagligt og administrativt udviklingsarbejde pa centralt plan.

8 3. Erhvervsaktive medlemmer
Stk. 1

Ret til medlemskab har

* ledere, der er ansat inden for LC-Lederforums og Skolelederforeningens aftale- og
overenskomstomrade i staten, regionerne, kommunerne, selvejende eller private
institutioner/virksomheder

* ledere ansat ved de danske skoler i Sydslesvig

» medlemmer, der afskediges uansogt fra deres stilling. Disse forbliver i
Skolelederforeningen til ny ansattelse opnas. Herefter tages stilling til evt. &ndring
af fagforeningsmedlemskab.



Stk. 2

Ret til medlemskab forudseetter medlemskab af DLF, fraktion 3.

§ 4 Pensionister

Stk. 1

Medlemmer, der overgar til pension eller efterlgn, og som fortsat gnsker et organisatorisk
tilhersforhold til Skolelederforeningen, overfares til Skolelederforeningens
pensionistgruppe i bopalskommunen eller i den kommune, hvor man sidst var aktiv
skoleleder.

Stk. 2

Ret til medlemskab forudsatter medlemskab af Danmarks Lererforenings fraktion 4.
Stk. 3

Medlemmer af pensionistgruppen tilsendes Skolelederforeningens udgivelser.

Stk. 4

Medlemmerne af pensionistgruppen danner selv lokale aktivitetsgrupper i kommunen/pa
tveers af kommuner.

Stk. 5

Hovedbestyrelsen udarbejder nermere retningslinjer for medfinansiering af serlige
aktiviteter for pensionistgrupper lokalt.

Stk. 6
Medlemmer, jf. 8 4, stk. 1, er ikke valgbare og har ikke stemmeret i henhold til 8 6

§ 5. Kontingent, sekretariat, regnskabsar, tegningsret og ind- og
udmeldelse

Stk. 1
Regnskabsaret fglger kalenderaret.
Stk. 2

Foreningen tegnes af formand, nastformand og sekretariatschef, nar det geelder
gkonomiske dispositioner vedr. daglig drift.

Stk. 3



Formanden har under ansvar overfor bestyrelsen det politiske ansvar for gkonomien.
Stk. 4

Skolelederforeningens sekretariat ledes i det daglige af sekretariatschefen, der refererer til
formanden.

Sekretariatschefen anseetter og afskediger sekretariatets personale indenfor det vedtagne
politisk vedtagne budget.

Stk. 5

Sterre gkonomiske dispositioner, der ligger udover drift, kan kun finde sted efter
hovedbestyrelsens beslutning.

Stk.6

Optagelse af Ian i pengeinstitut og belaning af fast ejendom kan kun finde sted efter
hovedbestyrelsens beslutning.

Stk. 7

Kontingent for erhvervsaktive og pensionerede medlemmer fastsattes for det kommende
regnskabsar hvert ar pa det ordinaere reprasentantskabsmgde. Kontingentet opkraeves
manedsvis for erhvervsaktive. Kontingentet opkraeves kvartalsvis for pensionerede
medlemmer.

Stk. 8

Regnskabet revideres af Skolelederforeningens repraesentantskabsvalgte revisorer og en af
Skolelederforeningens hovedbestyrelse udpeget statsautoriseret revisor.

Stk. 9

Indmeldelse og udmeldelse sker ved skriftlig henvendelse til Skolelederforeningens
sekretariat.

Udmeldelse skal ske skriftligt ved henvendelse til foreningens sekretariat med 1 maneds
varsel til udgangen af en maned. Udmeldelse kan dog ikke ske, hvis der er varslet en lovlig
konflikt pa medlemmets overenskomstomrade.

Stk. 10

Medlemsberettigede ikke-medlemmer vil ved genindmeldelse normalt have en
karensperiode pa 2 ar, hvor medlemsrettighederne kan vere begraensede.

8 6. De lokale kommunale afdelinger af Skolelederforeningen

Stk. 1



Der oprettes lokale afdelinger af Skolelederforeningen i samtlige kommuner — dog jfr. 86A.
For kommunerne Fang, Leaesg, Samsg og ZArg geelder, at de indgar som en del af de lokale
afdelinger af Skolelederforeningen i hhv. Esbjerg, Frederikshavn, Arhus og Svendborg
kommuner.

Stk. 2
Lokalafdelingen ledes af

a) tillidsrepraesentanten, der efter saerskilt valg indtreeder som formand.

b) suppleant for tillidsrepraesentanten, der indtreeder som nastformand jf. 8 6, stk. 4.
c) et ulige antal bestyrelsesmedlemmer, der veelges af og pa en generalforsamling i
arets 1. kvartal jf. § 6 stk. 4.

d) Safremt der efter lokal aftale er valgt flere tillidsrepraesentanter i kommunen,
veelges der blandt disse pa generalforsamlingen en formand for lokalafdelingen
samt en nastformand og bestyrelsesmedlemmer. Derudover kan yderligere
bestyrelsesmedlemmer valges blandt medlemmerne.

Stk. 3

a. Formanden indtraeeder som medlem af Skolelederforeningens Reprasentantskab.
Nastformanden er formandens suppleant til Reprasentantskabet.

b. I kommuner med mere end 100.000 indbyggere indtreeder ud over formanden ogsa
neaestformanden som Reprasentantskabsmedlem.

c. | kommuner med mere end 200.000 indbyggere velges yderligere et
repraesentantskabsmedlem pr. pabegyndt 100.000 indbyggere.

d. Yderligere repraesentantskabs medlemmer og suppleanter veelges farst blandt evt.
tillidsrepraesentanter, dernaest suppleanter, derefter blandt medlemmer af
afdelingsbestyrelsen.

Stk. 4
Alle valg geelder for 2 ar fra 1. april i lige arstal.

Lokale afdelinger har mulighed for i de lokale vedtaegter at aftale forskudt valgperiode for
menige medlemmer af lokalbestyrelsen. Saledes at halvdelen af bestyrelsen er pa valg i lige
ar med en valgperiode pa to ar, og den anden halvdel er pa valg i ulige ar ligeledes med en
valgperiode pa to ar. Ved opgarelse af halvdelen inkluderes naestformanden, men ikke
formanden.

Stk. 5

Bestyrelsen indkalder afdelingens erhvervsaktive medlemmer til en ordineer
generalforsamling én gang arligt i januar kvartal.

Stk. 6

Skolelederforeningens hovedbestyrelse udarbejder et vejledende forslag til lokale
vedtaegter.



Lokalafdelingen vedtager i gvrigt selv sine vedtaegter, der dog ikke ma stride mod
Skolelederforeningens vedtagter.

Stk. 7

Formanden for den lokale afdeling af Skolelederforeningen varetager i samarbejde med
den gvrige bestyrelse den lokale aftaleret for lgn- og ansattelsesvilkar for alle
medlemsberettigede.

Stk. 8

Repraesentantskabet sikrer gkonomi til den lokale afdelings drift. Den lokale afdeling vil
endvidere kunne opkraeve selvstendigt kontingent til driften. Dette skal i sa fald fremga af
lokalafdelingens vedtaegter.

Stk. 9
Grupper af serligt ansatte kan efter hovedbestyrelsens beslutning danne landsdeekkende
faglige klubber.

86A De lokale tveerkommunale afdelinger af Skolelederforeningen
Stk. 1

Der kan, safremt det vedtages med 2/3 flertal pa generalforsamlinger i alle de involverede
kommuner, oprettes en afdeling bestaende af flere kommuner.

Stk. 2

Den tvaerkommunale afdeling ledes af en bestyrelse bestaende af:
Tillidsrepraesentanterne valgt pa seedvanlig vis i de involverede kommuner, samt deres
suppleanter.

Stk. 3
Den tveerkommunale afdeling kan konstituere sig med formand og nastformand.
Stk. 4

Tillidsrepraesentanterne i en tveerkommunal afdeling indtreeder som medlemmer af
Skolelederforeningens Reprasentantskab. Tillidsrepraesentanternes suppleant valgt i
samme kommune er suppleant.

Stk. 5
Safremt der i en tveerkommunal afdeling er kommuner med mere end 100.000 indbyggere
indtraeder ud over tillidsrepraesentanten ogsa TR-suppleanten som

Repraesentantskabsmedlem.

Stk. 6



Safremt der i en tveerkommunal afdeling er kommuner med mere end 200.000 indbyggere
veelges yderligere et repraesentantskabsmedlem pr. pabegyndt 100.000 indbyggere.

Stk. 7

Yderligere repraesentantskabs medlemmer og suppleanter veelges farst blandt evt.
tillidsrepreesentanter, dernast suppleanter, derefter blandt medlemmer af
afdelingsbestyrelsen.

Stk. 8
Alle valg geelder for 2 ar fra 1. april i lige arstal.
Stk. 9

Bestyrelsen indkalder afdelingens erhvervsaktive medlemmer til en ordiner
generalforsamling én gang arligt i januar kvartal.

Stk. 10

Tillidsrepraesentanterne varetager i samarbejde med den gvrige bestyrelse den lokale
aftaleret for lan- og ansettelsesvilkar for alle medlemsberettigede i deres respektive
kommuner.

Stk. 11

Repraesentantskabet sikrer gkonomi til den tveerkommunale afdelings drift. Afdelingen vil
endvidere kunne opkraeve selvsteendigt kontingent til driften. Dette skal i sa fald fremga af
den tvaeerkommunale afdelings vedtegter.

8 7. Tvaerkommunale formandsnetveaerk

Stk. 1
Repraesentantskabet beslutter efter indstilling fra hovedbestyrelsen foreningens opdeling i
et antal tveerkommunale formandsnetveerk.

Stk. 2

Formand/nastformand for den lokale afdeling og tillidsrepraesentanter fra de
tveerkommunale afdelinger indtreeder som medlem af det tveerkommunale
formandsnetvaerk.

Stk. 3

Det tveerkommunale formandsnetveerk driver sin egen virksomhed, og fastleegger selv
mgdefrekvens og forretningsorden.

Stk. 4



Det tvaeerkommunale formandsnetveerk har til opgave at iveerksaette tvaeerkommunale
aktiviteter med udgangspunkt i de lokale gnsker. Hvis det er relevant, kan foreningens
konsulenter inviteres til at deltage i de tveerkommunale formandsmgder.

Stk. 5

Det tvaeerkommunale formandsnetvaerks aktiviteter finansieres af midler fra de tilsluttede
afdelinger.

Stk. 6
Et medlem af hovedbestyrelsen tilknyttes de tveerkommunale formandsnetveerk.
Stk. 7

Hovedbestyrelsen kan fastsatte neermere retningslinjer og principper for de
tveerkommunale formandsnetveerks virke og opgaver.

§ 8. Reprasentantskabet

Stk. 1

Reprasentantskabet er Skolelederforeningens gverste myndighed.
Stk. 2

Ordinzrt mgde indkaldes af hovedbestyrelsen pr. mail med mindst 2 maneders varsel og
samtidig meddelelse af forelgbig dagsorden. Punkter, som gnskes sat pa dagsordenen, skal
veere formanden skriftligt i haende senest 6 uger far mgdets begyndelse. Endelig dagsorden,
det reviderede regnskab og skriftlig beretning skal veere afsendt pr. mail til
repraesentantskabets medlemmer senest 4 uger fer mgdets afholdelse (ferste mgdedag
medregnes ikke). Ordinert repraeesentantskabsmgde afholdes hvert ar i oktober kvartal. |
perioden fra 1. januar 2020 til 30. november 2021 falges overgangsordningen jf. 8 8A.

Stk. 3

Ekstraordingrt mgde kan indkaldes af foreningens formand eller hovedbestyrelsens flertal,
og skal indkaldes, nar mindst 10 % af Skolelederforeningens medlemmer eller mindst 25
medlemmer af repraesentantskabet fremsatter skriftlig begeering herom over for
Skolelederforeningens hovedbestyrelse med angivelse af punkter, der gnskes sat pa
dagsordenen. Indkaldelse skal ske pr. mail med mindst 14 dages varsel, og madet skal
afholdes senest 3 uger efter kravets modtagelse (juli maned dog fraregnet).

Stk. 4

Reprasentantskabet bestar af



1. Formandene fra hver af de kommunale afdelinger, tillidsrepraesentanterne fra
tveerkommunale afdelinger samt valgte fra kommuner med mere end 100.000
indbyggere jfr. 86, stk.3 og §86A, stk. 5 og 6.

2. 2 repraesentanter fra hver af de faglige foreninger (DLF gruppe 1), som har mere
end 100 ledermedlemmer

3. Skolelederforeningens hovedbestyrelse. Safremt HB-medlemmer tillige er
formand for en lokal afdeling indtreeder den lokale suppleant i HB-medlemmets
plads jf. § 8, stk. 4, litra 1

4. 1 repraesentant fra hver af de faglige klubber i Skolelederforeningen, jf § 6, stk. 9.
Pa nuvaerende tidspunkt er der etableret falgende faglige klubber:

* Grundskoleledere pa private gymnasier

* Ledere ved specialundervisningsinstitutioner for voksne

* PPR-ledere

* Faglig klub for ledende logopader

» Faglig klub for ledere og mellemledere ved specialundervisningstilbud

* Faglig klub for ledere af frie fagskoler

5. 1 repraesentant udpeget af Skolelederforeningen — Sydslesvig

6. Efter retningslinjer besluttet af repraesentantskabet kan medlems- og
overenskomstgrupper med mere end 20 medlemmer yderligere udpege en
repraesentant Der veelges/udpeges suppleanter for repraesentanterne litra 1-6.

Stk. 5

Pa det ordinaere reprasentantskabsmades dagsorden skal i det mindste falgende punkter
optages:

1. Valg af dirigent

2. Vedtagelse af forretningsorden for madet

3. Formandens beretning

4. Godkendelse af regnskab

5. Indkomne forslag

6. Orientering om budget, samt:

— Fastsattelse af ydelser til hovedbestyrelsesmedlemmerne jf. 89 stk. 3.
— Fastseettelse af midler til de lokale afdelinger
— Fastsattelse af kontingent, jf. 85

7. Valg, jf. 89 og 88, stk.6:

a. Formand

b. Neestformand

c. 6 hovedbestyrelses medlemmer

d. 2 suppleanter til hovedbestyrelsen

e. 2 revisorer

f. 1 revisorsuppleant

8. Eventuelt

Stk. 6



Alle valg gelder for 2 ar fra 1. december i ulige arstal — dog med undtagelse af valg til
formand og naestformand. Valg til formand og naestformand i Skolelederforeningen galder
for 3 ar fra 1. december.

Stk. 7

Repraesentantskabet kan kun treffe beslutninger om sager, der er optaget pa dagsordenen.
Repraesentantskabsmadet er beslutningsdygtigt, nar det er lovligt indkaldt.

Beslutninger treeffes ved almindeligt flertal. (jf. dog 811 og §12).

Skriftlig afstemning afholdes, safremt 5 medlemmer af repraesentantskabet begearer det.
Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning, hvis der er opstillet flere kandidater,
end der skal veelges. Reprasentantskabet fastseetter i gvrigt selv forretningsorden.

Stk. 8

Hovedbestyrelsen kan indbyde geester til at overveere repraesentantskabsmgderne, der i
almindelighed er abne for foreningens medlemmer.

Stk. 9

Alle valg til Hovedbestyrelsen bekendtggres i foreningens medlemsblad.

8§ 9. Skolelederforeningens hovedbestyrelse

Stk. 1

Hovedbestyrelsen bestar af formand, naestformand og 6 bestyrelsesmedlemmer.
Stk. 2

Hovedbestyrelsen fastleegger selv sin arbejdsform og forretningsorden, herunder
konstituerer sig selv vedrgrende nedsattelse af faste udvalg, ad-hoc-udvalg mv.

Stk. 3

Skolelederforeningens repreesentantskab fastsetter frikeb, honorarer og gvrige vilkar for
formand, nastformand og gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4

Alle erhvervsaktive medlemmer af Skolelederforeningen er valgbare til hovedbestyrelsen.
Senest 8 uger far repraesentantskabsmeadet indkalder Hovedbestyrelsen kandidatforslag
ved opslag pa en eller flere af foreningens kommunikationsplatforme. Der kan opstilles
kandidater bade far repraesentantskabsmgdet og pa selve mgdet. Kandidatforslag er kun
gyldige, nar kandidaten personligt pa madet eller ved skriftlig erklaring har erklzret sig
villig til at modtage valg. Kandidatforslag, som er indsendt senest 6 uger far
repraesentantskabsmadets afholdelse, pafares den endelige dagsorden.



Stk. 5

Hovedbestyrelsen vaelger medlemmer til LC-Lederforums repraesentantskab samt andre
repraesentationer.

Stk. 6

Hovedbestyrelsen veelger blandt repraesentantskabets medlemmer Skolelederforeningens
delegerede til DLF’s kongres.

8§ 10. Mistillidsvotum til hovedbestyrelsen
Stk. 1

Et forslag om mistillidsvotum til hovedbestyrelsen kan behandles pa et lovligt indkaldt
repraeesentantskabsmgde, safremt forslaget er rettidigt indgivet til dagsordenen, jf. §8, stk. 2
0g 3 og bekendtgjort sammen med denne.

Stk. 2

Vedtager repraesentantskabsmgdet forslaget, indkalder hovedbestyrelsen til ekstraordinaert
repraesentantskabsmgde til afholdelse inden 4 uger, skoleferier fraregnet, med nyvalg af
hovedbestyrelse til Skolelederforeningen pa dagsordenen.

Den séaledes nyvalgte hovedbestyrelse tiltraeder straks med den resterende del af den
ordinaere valgperiode som funktionsperiode. Vedtages et mistillidsvotum som ovennavnte
pa et ekstraordineert repraeesentantskabsmgde to maneder eller mindre fgr afholdelsen af
ordinart repraesentantskabsmgade, udskydes nyvalg dog hertil.

§ 11. Vedtegtsendringer

Stk. 1

Naervearende vedtegter kan kun @ndres af repraesentantskabet pa et ordineert eller et
ekstraordinzrt repraesentantskabsmgde, og kun safremt forslag herom er fremsat senest 6
uger far mgdets afholdelse. For at en vedtaegtsendring er vedtaget, kraeves, at mindst 2/3 af
de tilstedevaerende repraesentanter stemmer for den.

Stk. 2

Skolelederforeningens vedtegter ma ikke stride mod DLF’s vedtagter.

8§ 12. Skolelederforeningens oplgsning

Stk. 1

Et forslag om oplgsning af foreningen skal vedtages pa et repraesentantskabsmgde, indkaldt
efter de for ordinaere repraesentantskabsmgader galdende regler, pa hvilket mindst 2/3 af



repraesentanterne stemmer for. Opnas der ikke 2/3°s flertal for forslaget, indkaldes der til
ekstraordinaert repreesentantskabsmeade, hvor beslutningen treeffes ved almindeligt flertal.

Stk. 2

| tilfelde af foreningens oplgsning anvendes dens midler efter repraesentantskabets
narmere bestemmelse og i overensstemmelse med foreningens formalsbestemmelse.

8§ 13. Ikrafttraeden

Nervaerende vedtegter er vedtaget pa foreningens ordineere repraesentantskabsmade 26.
oktober 2022 og er geeldende fra vedtagelsen



