
Nyt forum for mellemledere i Nordjylland 
Ord til handling – netværk, en af vejene til praksisnær kompetenceudvikling 

Projekt Ord til handling – netværk for mellemledere er et 
kompetenceudviklingsprojekt. Skolelederforeningen ønsker med projektet at 
skabe et nyt forum for mellemledere i folkeskolen. 

 

Baggrund 
• Skolelederforeningen oplever et 

øget behov for og ønske fra mellem-
lederne om i højere grad at kunne 
sparre og dele viden på tværs af sko-
ler og kommuner.  

• Også Lærerkommissionen peger i 
deres anbefalinger på, at der er be-
hov for, at mellemledere i højere 
grad kompetenceudvikles via øget 
videndeling og sparring med ledere 
på tværs af skoler og kommuner. 

• Skolelederforeningen har derfor ud-
viklet et kompetenceudviklingspro-
jekt, som imødekommer dette be-
hov. 

• Projektet støttes af A.P. Møller og 
hustru Chastine Mc-Kinney Møllers 
Fond til Almene formaal.

Formål 

• At mellemlederne gennem delta-
gelse i praksisnær kompetenceud-
vikling øger deres kompetence til at 
arbejde i læringsloop. 

• At mellemlederne opnår øgede 
kompetencer til at dele viden med 
kollegaer og omsætte viden og erfa-
ringer i konkrete aktioner/handlin-
ger. 

• At mellemlederne udvikler en mere 
reflekteret tilgang til og ageren i 
praksis. 

• At de kommunale konsulenter gen-
nem deltagelse i kompetenceudvik-
lingsforløbet opnår øget indsigt i 
mellemledernes arbejde samt opnår 
kompetencer, så de fremadrettet 
kan understøtte og facilitere net-
værk – både tværkommunalt og 
kommunalt. 

Aktiviteter 
• Forløbet er bygget op omkring et an-

tal mindre netværk på fem-otte mel-
lemledere - samt et netværk for 
kommunale konsulenter. Deltagerne 
mødes til fire fællessamlinger for 
alle og tre halve dage med netværks-
møder fordelt hen over et skoleår. 

• Forløbet er tilrettelagt som en kom-
bineret refleksions- og aktionslæ-
ringsproces med udgangspunkt i ak-
tuelle temaer og uløste praksisopga-
ver. 

• Mellem fællessamlingerne og net-
værksmøderne arbejder deltagerne 
med deres handlinger/mikrohand-
linger på skolen.

 

Projektet er etårigt – med mulighed for at fortsætte i netværkene.  
 
Der er udarbejdet en materialesamling med instruerende kort, som 
udleveres til deltagerne. 
Desuden er der udarbejdet en hjemmeside, hvor projektet beskrives 
detaljeret, og hvor materialesamlingen er tilgængelig. 
Scan kode: 
     

      
 
      



 

 
 
 
 
 
Fællessamlinger: 
Datoer: 24/9.24, 20/11.24, 15/1.25, 13/3.25 
Sted: Fællesamlinger holdes på Comwell, Hotel Hvide Hus, Vesterbro 2, 9000 Aalborg. 
Tidspunkt: 8.30 – 16.00. 
Lars Peter Nielsen fra Reflex og Lene Nygaard fra Skolelederforeningen står for fællessamlingerne. 
 
 
Netværksmøder:  
Netværksmøderne holdes på skolerne. Mødetidspunkter aftales på 1. fællessamling. 
 
Der er tilknyttet konsulenter til de enkelte netværk. Konsulenterne faciliterer netværksmøder, der er en del af 
fællessamlingerne, ligesom de understøtter forberedelsen af de netværksmøder, der er placeret på skolerne.  
 
 
Handlinger: 
Imellem fællessamlingerne og netværksmøderne arbejder du med handlinger, der skal bidrage til at løse dine 
konkrete ledelsesmæssige udfordringer. 
Desuden arbejder du med at forankre dine nye indsigter, erfaringer og metoder i hverdagen – både hos dig 
selv, blandt medarbejderne, i dit ledelsesteam og i den kommunale kontekst. 
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Nysgerrig efter at vide mere? 

 

Kontakt: 
Dorte Torp Andreas 
Næstformand 
Telefon: 70251008   Mobil: 29444762 
Mail: dora@skolelederne.org 

Eller 
Lene Nygaard 
Projektkonsulent 
Mobil: 51540847 
Mail: ln@skolelederne.org 

 


