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OK-forlig for ansatte i regionerne

Forhandlingsfallesskabet har i dag indgaet et 2-arigt forlig, der forbedrer reallennen for
alle regionalt ansatte.

De to forhandlingsledere, Mona Striib og Dorthe Boe Danbjerg, er tilfredse med forliget, som er
kommet i hus efter nogle intense, afsluttende forhandlinger med Danske Regioner.

”Det har veret nogle intense forhandlinger. Vi lander et godt forlig, der betyder, at ansatte i re-
gionerne kan se frem til gode lonstigninger de kommende to ar. Derudover indeholder forliget
en raekke vigtige ting, der fx handler om arbejdsmilje, natarbejde og styrkelse af den danske
model. Jeg er ogsd meget glad for, at aftalen satter fuldt fokus pd den felles opgavelasning og
bedre udnyttelse af de forskellige faggruppers kompetencer,” siger Mona Striib, formand i For-
handlingsfellesskabet og forbundsformand i FOA.

”V1i har faet forhandlet os frem til en hurtig udmentning af rammen, som betyder, at ansatte pa
det regionale omréade far en lonstigning allerede 1. april pa 4 %. Vi fik ogsa indfriet vores ambi-
tioner om at fa betydelige organisationsmidler pd 2 %. Derfor er jeg godt tilfreds med resultatet.
Jeg er ogsa tilfreds med, at vi har fiet sat fokus pa natarbejde, og jeg ser frem til den videre dialog
med arbejdsgiverne om, hvordan vi skaber attraktive arbejdspladser i regionerne. Det vidner for
mig om, at regionerne godt kan se, at det er forudsaetningen for at lase arbejdskraftudfordrin-
gerne”, siger Dorthe Boe Danbjerg, nastformand i1 Forhandlingsfallesskabet og forkvinde 1
Dansk Sygeplejerad.

Parterne er blevet enige om en samlet skonomisk ramme pa 8,8 % 1 perioden. Derudover er der
aftalt en ekstraordinar lenforhandling i slutningen af 2025, som skal sikre balance mellem den
offentlige og privat lenudvikling, s4 medarbejdere i regionerne undgér et lenefterslab igen.

De generelle lonstigninger lyder pa ca. 6,53 % inklusive reguleringsordningen, hvilket betyder
en forbedring af reallonnen for alle ansatte i den todrige overenskomstperiode. Den storste
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lonforbedring udmentes allerede 1. april, hvor lenningerne stiger 4 %, og i oktober kommer en
yderligere regulering.

Det er ogsa lykkedes at forhandle betydelige midler til organisationsforhandlingerne pa 2 %, sa
hver enkelt organisation kan satte et solidt fingeraftryk pa det, der betyder noget for dem.

Derudover er parterne enige om en helt ny opsparingsordning for frihed for at skabe oget fleksi-
bilitet og skal 1 den kommende tid sammen kigge pa mulighederne for en fritvalgsordning.

Forhandlingerne har ogsa bragt andre gode resultater med sig. Bl.a. har parterne indgaet aftale
om natarbejde, der fylder for mange ansatte i regionerne. Her er man blevet enige om en anbefa-
ling om hejest tre nattevagter i trek og max én nattevagt om ugen for gravide. Desuden skal
natarbejde indga i de arlige arbejdsmiljedreftelser.

Parterne har ogsa aftalt et samarbejdsprojekt 1 perioden, hvor man skal se pd arbejdskraftudfor-
dringer og hvordan man skaber attraktive arbejdspladser 1 regionerne.
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