
PUNKT 1: Har bestyrelsen et klart mandat?
Noter aftaler for, hvordan I vil skabe en fælles retning, der gør jeres lokalforening synlig og 
handlekraftig

PUNKT 2: Har bestyrelsen skabt professionelle relationer til forvaltning, politikere og 
folkeskolens parter?
Noter aftaler for, hvordan I skaber gode professionelle relationer

PUNKT 3: Har lokalforeningen belyst, hvad I ønsker at ændre og bevare for at skabe den 
bedste skole?
Noter aftaler for, hvordan I kan kortlægge, hvad I gerne vil bevare, og hvad I gerne vil ændre

PUNKT 4: Kender I de seks mekanismer for gode dialoger om skoleudvikling?
Noter aftaler for, hvordan I gør de seks mekanismer til et fælles grundlag med de andre 
parter
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PUNKT 6: Er der taget initiativ til at skabe et lokalt samtale- og udviklingsprogram?
Noter aftaler for, hvordan I tager initiativ eller opfordrer til at skabe Sammen om skolen lokalt

PUNKT 5: Er I bevidste om, hvad der er kommunalpolitikernes rolle i forhold til den gode 
dialog om skoleudvikling? 
Noter aftaler for, hvilke af punkterne I skal være opmærksomme på i det fremtidige samarbejde

PUNKT 8: Er I afstemte med medlemmerne om, hvilke temaer der bør sættes på dagsordenen? 
Noter aftaler for, hvordan I udvælger og prioriterer emner, der egner sig til drøftelse i det 
nye samarbejde

PUNKT 9: Har I sikret en god, løbende dialogkultur i lokalforeningen?  
Noter aftaler for, hvordan I skaber løbende inddragelse af medlemmerne.

PUNKT 7: Har I kendskab til samarbejdsprincipperne fra Sammen om skolen?
Noter aftaler for, hvordan I opfordrer til at få skabt lokale principper

2


