Valg til hovedbestyrelsen

Lars Aaberg
Skoleleder pa Skolen pa Strandboulevarden
i Kgbenhavn

Jeg stiller op til hovedbestyrelsen, fordi ...

... jeg gerne vil arbejde for at fa lyset til at skinne endnu
mere pa folkeskolen, sa folkeskolen altid vil vaere det na-
turlige valg. Jeg vil skabe en endnu bedre folkeskole med
bedre ledelsesvilkar og mindre styring, for jeg tror pa, at
det vil give elever og personale en bedre skoledag. Jeg tri-
ves med at ga forrest og satte retning, og jeg tager gerne
kampen op med dem, der forsgger at @&ndre vores ar-
bejdsplads til det vaerre. Jeg er optimistisk i min tilgang til
opgaver og udfordringer. Jeg tror pa faellesskaber, og jeg
tror pa, at vi som skoleledere skal vaere rollemodeller og
gore en forskel for det vigtigste feellesskab i Danmark - den
danske folkeskole.

Mine markesager er ...

Lige NU - efter syv ar i hovedbestyrelsen er jeg serligt op-
taget af unges stigende mistrivsel. Jeg er optaget af, om vi
kan fremme en mere analog og mobilfri skole. Derudover
fylder rekruttering og fleksible arbejdsliv en del hos mig.
Hvordan far vi en ny generation af afdelingsledere kert i
stilling uden at tage livet af dem, inden de for alvor er star-
tet? Samtidig ber vi kigge pa seniorordninger, sa vi kan
fastholde nogle af de garvede skoleledere laengere pa ned-
sat tid.

I hovedbestyrelsen vil jeg bidrage med ...

Som erfarent hovedbestyrelsesmedlem og med et solidt

netveerk kan jeg bringe os endnu taettere pa et godt samar-

bejde med alle vores vigtige samarbejdspartnere i og om-

kring folkeskolen. Jeg har erfaringer med at samarbejde

med alt fra Sex & Samfund over SSP til Kraeftens Bekeem-

pelse og er rigtig glad for at medtage alle relevante per-

spektiver i en forbedring af folkeskolen.

En stemme pa mig er en stemme pa:

¢ En positiv og fremadrettet tilgang til skoleledelse

 Zrlighed, fight og hgjt energiniveau

¢ En person, som er solidt funderet med en bred faglig
baggrund og et supersundt og staerkt netveerk.

Tillidshverv:

Medlem af bestyrelsen i Skolelederforeningen i
Kgbenhavn

Medlem af Kreeftens Bekaempelses forebyggelsesudvalg
Medlem af bestyrelsen for Skolens Venner

Medlem af udvalget for bern og unge i Det
Kriminalpraeventive Rad.



Valg til hovedbestyrelsen

Mogens Brag
Skoleleder pa Strandby Skole i
Frederikshavn Kommune

Jeg stiller op til hovedbestyrelsen, fordi ...

Jeg genopstiller til hovedbestyrelsen, fordi jeg mener, det
er herfra, jeg bedst kan give mit bidrag til udviklingen af
den danske folkeskole. Jeg oplever, at Skolelederforenin-
gen spiller en helt central rolle i den danske skoledebat, og
der bliver lyttet til de synspunkter, vi star for. Det skyldes
den saglige og faglige tilgang, vi som forening har praktise-
ret gennem snart mange ar. Det giver maksimal indfly-
delse, og den position skal fastholdes. Vi skal via hovedbe-
styrelsen fortsat kvalificere debatten om folkeskolen og
sikre, at fornuftige synspunkter praesenteres for savel mi-
nister som gvrige beslutningstagere pa rette tid og sted.

Mine mearkesager er ...
¢ De nuverende besparelser i mange kommuner skal
bringes laengere frem pa den politiske dagsorden. Skole-
lederforeningen skal meget konkret beskrive, hvad kon-
sekvensen ved besparelser i folkeskolen er, og samtidig
italesaette folkeskolen som investering i fremtiden.
Debatten om folkeskolen skal fares pa et fagligt og sag-
ligt plan. Ordentlighed og integritet betaler sig i laeng-
den.
¢ ”Mindre styring - mere ledelse” er stadig et hgjaktuelt
tema for folkeskolen. Det er min opfattelse, at styrings-
paradigmet levner for lidt plads til fornuftige og logiske
beslutninger i hverdagen. Lederne i den danske folke-
skole kan sagtens lgfte ansvaret. “Mindre styring - mere
ledelse” ville give mere ro til udvikling af skolen, gge
muligheden for inklusion og have stor betydning for den
enkelte elev.

I hovedbestyrelsen vil jeg bidrage med ...

¢ Erfaring som leder, mellemleder, leerer, inklusions- og
familieklasseleerer

¢ En konstruktiv og indflydelsesorienteret tilgang til besty-
relsesarbejdet

¢ Politisk indsigt og erfaring fra 12 ar som byradsmedlem
og kandidat til folketinget.

Tillidshverv: Tillidshverv:

Formand Leesg/Frederikshavn Skolelederforening Har siddet i vores lokale bestyrelse siden 2015, har vaeret
Medlem af Skolelederforeningens hovedbestyrelse. naestformand og er i dag lokalformand i Naestved.




Valg til hovedbestyrelsen

Thomas Dandanell Nielsen
Skoleleder pa Midtskolen i Faxe

Jeg stiller op til hovedbestyrelsen, fordi ...

... jeg efter 26 ar med skoleledelse skylder mit engagement
og opmerksomhed i det fagpolitiske arbejde.

Jeg har store ambitioner pa folkeskolens vegne, og en af de
helt vigtige hjornestene er lederne og deres muligheder
for at bedrive ledelse - ogsa nar der er pres pa folkeskolen.
Kompleksiteten i skoleledelsens arbejde er igennem de
sidste 10-20 ar steget markant, og intet tyder pa, at den bli-
ver mindre.

Igennem de senere ar er min fagpolitiske bevidsthed vok-
set, og jeg kan se effekten af bade det lokale arbejde samt
det voksende nationale samarbejde som fx ”Sammen om
skolen”. Det kunne vaere gennem de kanaler, vi drgftede
gode vilkar for skoleledelse og skabte lidt bedre mulighe-
der for at handtere kompleksiteten.

Mine markesager er ...

... samarbejde som middel til at lgse folkeskolens kom-
plekse problemstillinger. Hvis vi fremover stadig skal re-
kruttere dygtige ledere til folkeskolen, sa bgr vi dels skaffe
talelige vilkar samt hjaelpe til, at opgaven med skoleledelse
bliver handterbar. Det handler selvfglgelig om de generelle
vilkar med nok ledelsestid, tilstraekkeligt med resurser
osv., men det handler i seerdeleshed ogsa om at hjelpe
nye ledere pa plads med solid uddannelse og indfgring i
alt fra at forsta en lokalaftale til handtering af born med
eskalerende problemstillinger - en indfering i skoleleder-
handvaerket. Kan vi som Skolelederforening i endnu hg-
jere grad hjaelpe med at ruste os til morgendagens opga-
ver? Under vilkdr som ggr, at man som leder forbliver
teendt? Ingen af de komplekse problemstillinger klarer vi
uden et godt samarbejde med folkeskolens parter, sa fin-
des der vigtigere maerkesag end at sikre et godt samar-
bejde?

I hovedbestyrelsen vil jeg bidrage med ...

... et solidt blik pa det, der giver os det bedste afszet for at
bedrive god skole, samt raekke handen frem til de aktgrer,
som vi skal ggre det sammen med.

Tillidshverv:

Lokalbestyrelsesmedlem i Faxe Kommune

Udpeget to gange af Skolelederforeningen som repraesen-
tant i ekspertgruppe vedrarende evaluering af samt arbej-
det med nationale test.

Tillidshverv:
Lokalformand i Middelfartkredsen 2019-
Kasserer i Middelfartkredsen 2012-2019

Medlem af uddannelsesudvalget for laereruddannelsen
UCL 2022-.




Valg til hovedbestyrelsen

Malene Nyenstad
Skoleleder pd Hundested Skole i Halsnaes Kommune

Jeg stiller op til hovedbestyrelsen, fordi ...

... jeg ikke kan lade veere. Det har vaeret bade indsigtsfuldt,
udfordrende, speendende og gjendbnende at vaere en del af
hovedbestyrelsen, og jeg har stor lyst til at fortsaette. For mig
er Skolelederforeningen dels vores fagforening, som har fo-
kus pa fagpolitiske maerkesager sasom vores lgn og vores vil-
kar, dels en vigtig spiller i den skolepolitiske debat, specielt
nar det drejer sig om vores mulighed for at bedrive ledelse.
Jeg kan godt lide at vaere en steerk stemme i debatten, bade
nar det handler om skolepolitiske temaer og skoleledelser-
nes arbejdsmiljo og vilkar.

Mine mearkesager er ...

... lederne pa skolernes generelle vilkar, bade i forhold til vo-
res lgn, vores arbejdsmiljg og vores mulighed for at lave god
ledelse. Mit fokus er pa at sikre, at vi har mulighed for at
finde lokale lgsninger og undga politisk detailstyring. Det er
0s, som er taettest pa skolens hverdag, der bedst ved, hvor-
dan vi styrker udviklingen, sikrer trivslen, bade fagligt og so-
cialt, og hvordan vi igen far folkeskolen til at veere foraldres
forstevalg. Vores opgaver er mangeartede og ofte meget
komplekse, og vores arbejdsdage er lange. Det skal vores lgn
afspejle. Psykologisk tryghed er en forudsetning for et godt
arbejdsmiljg, og det skal vaere i orden, hvis vi skal kunne
sikre gode vilkar for vores medarbejdere.

I hovedbestyrelsen vil jeg bidrage med ...

... min erfaring fra min virkelighed fra en udkantskommune
med en stram gkonomi og et tungt sociodemografisk tryk.
Min skolehverdag ligner mange andres, og med min erfaring
fra bade skoleledelse, bestyrelsesposter og fagforeningsar-
bejde vil jeg veere med til at bidrage til sammenhaengskraf-
ten i Skolelederforeningen og sette skoleledelse pa dagsor-
denen bade omkring mgdebordet og i den offentlige debat.
baggrund og et supersundt og sterkt netveerk

Tillidshverv:
Medlem af hovedbestyrelsen, forperson og TR i Halsnaes.

Tillidshverv:
Naestformand i Skolelederforeningens lokalafdeling
i Silkeborg.




Valg til hovedbestyrelsen

Ditte Hasbeck Svendsen
Viceskoleleder pa Brgndagerskolen i Albertslund
Kommune (specialskole)

Jeg stiller op til hovedbestyrelsen, fordi ...

... jeg vil veere med til at skabe fremtidens feellesskaber. Med
de mangfoldige og komplekse opgaver der er i folkeskolen,
kraever det, at vi rykker sammen for at lykkes. Desuden me-
ner jeg, at hovedbestyrelsen (HB) skal veere repraesentativ
for medlemmerne. Derfor er det vigtigt for mig, at bade mel-
lemledere/skoleleder og almen/specialskoler er repreesen-
tanter i HB. Vores forening har en steerk stemme pa det poli-
tiske niveau, og det skal vi fortsaette med. Jeg gnsker at fusio-
nere viden fra specialskolerne med viden fra almenskolerne
for sammen at skabe god skole for alle vores elever.

Mine mearkesager er ...

Vi er mange skoleledelser, der pa daglig basis skal udfolde
og udvikle pa de politiske tiltag, der saettes i sgen. Det tror
jeg bedst gares via steerke faellesskaber pa tveers af distrikts-
skoler i kommunerne, pa tvers af kommunegreenser og ikke
mindst pa tvers af almenomradet og specialomradet. Vi skal
styrke sammenhang i skoleledelsernes arbejde - netop for
at sikre godt arbejdsmiljg med de vilkar og rammer vi har til
at lykkes med opgaven. Selvfglgelig skal vi belgnnes for vo-
res arbejde! Men trivsel i arbejdet athanger af, at vi kan lyk-
kes med vores opgaver. Derfor vil jeg keempe for, at middel
og mal haenger sammen. Det er min ambition, at vi fortseet-
ter med gode onboarding kurser og samtidig ser pa fasthol-
delsesordninger for seniorledere.

I hovedbestyrelsen vil jeg bidrage med ...

... min erfaring gennem 14 ar som mellemleder i bade almen
folkeskole og fra specialskoleomradet.

Jeg har gennem mit 25 ars arbejdsliv i folkeskolen oparbej-
det et stort netveerk, som jeg vil saette i spil til gavn for ho-
vedbestyrelsen og alle jer medlemmer. Jeg vil have fokus pa
ledelsesbehov for at mgdes til flere aktiviteter, der giver
vearktgjer og nye ideer til at lgse ledelsesopgaverne. Fx at
hovedbestyrelsen udbyder kursusrakker, nar nye vinde blae-
ser fra politisk hold.

Tillidshverv:

Naestformand Skolelederforeningen Albertslund
Bestyrelsesmedlem i udvekslingsorganisationen
Youth For Understanding.

Tillidshverv:
Medlem af hovedbestyrelsen siden maj 2023
Lokalformand i Skolelederforeningen i Ikast-Brande, 2016-.




