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4. fællessamling

Dagens tema: Etik, forankring og den videre proces  

Program

8.30: Ankomst og morgenmad

9.00: Velkomst
· Morgensang
· Dagens program

9.15: Ledelsesetiske dilemmaer
· Skoleudvikling og forandring gennem tiden
· Etik i ledelse - den ledelsesetiske beslutningsmodel
· Beslutningsmodellen afprøves

10.45: Pause

11.00: Personlig og organisatorisk forankring  
· Hvad bærer jeg med fra OTH ind i mit professionelle lederskab?
· Erfarings- og videndeling i plenum
· Individuel logbogskrivning

12.00: Frokost

12.45: Træk vejret bedre 
Bevidst vejrtrækning er det redskab, hvor vi hurtigst og mest simpelt kan regulere det autonome nervesystem. Gennem en blanding af teori og praktiske øvelser vil du lære, hvordan du på en simpel måde kan regulere kroppens stressniveau og få mere overskud som leder.

14.15 Pause

14.30 Ledernetværkene fremadrettet
· Erfaringer fra pilotprojekt på Fyn
· Netværkene År 2
· Planlægning af kommende netværksmøde

15.00 Udviklingsspind og logbog



15.15 Refleksioner sammen med Claus Hjortdal 
· Hvad har vi, som ledere og forening lært af Ord til Handling?
· Hvordan er Ord til Handling blevet omsat til ledelseshandlinger på skolerne?

15.45: Afslutningssang & Bobler

16.00: På gensyn i netværkene



Forberedelsesopgave
Reflekter over, hvordan deltagelse i Ord til handling har øvet indflydelse på din opgaveløsning og virke som leder. Overvej, hvordan du kunne ønske dig fortsættelsen af det netværk, du er en del af.

Inspiration
Den ledelsesetiske beslutningsmodel, Henrik Specht
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