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Opfølgning og erfaringer 
med mikrohandlinger GODE NETVÆRKSMØDER 

Formål: 
At få fulgt op på igangsatte mikrohandlinger og dele erfaringer.

1. 	En runde, hvor hver deltager fortæller (5-10 min)
	 - Hvad besluttede du sidst?
	 - Hvordan er det gået?
	 - Hvad var barriererne?
	 - Hvilke forandringer oplever du?
	 - Er der behov for justering eller nye mikrohandlinger?

2. 	Lav sammen en syntese (15 min)
	 - Er der fællestræk for mikrohandlingerne?
	 - Hvornår lykkes man?
	 - Hvilke barrierer har I identificeret?
	 - Er der fællestræk ved forandringerne? Er de store? Er de små? Er de synlige?

3. 	�Skriv jeres synteser på en flipover og genbesøg dem, når I planlægger  
nye mikrohandlinger
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Hvis mikrohandlinger skal gøre en reel forskel, er det vigtigt at følge op på, hvordan de 
virker. Hvis du ikke opnår det ønskede resultat med din mikrohandling, kan det være 
nødvendigt at justere den eller afprøve en ny mikrohandling. 

Når mikrohandlinger og erfaringer deles i netværket eller i et arbejdsfællesskab, kan vi 
understøtte og inspirere hinanden i at lykkes. 

Desuden kan vi være tilbøjelige til at føle os mere forpligtet på en beslutning, når vi har 
fortalt om den.


