
22

 

Netværk - version 2.0 REFLEKSIONSTEMAER 

Mange netværk finder en god form og en vis struktur for deres møder. Efter en tid kan det 
være hensigtsmæssigt at bryde op i den velkendte og trygge form og undersøge, om der skal 
fornyelse til. 

I finder inspiration til at gå nye veje på bagsiden.

Følgende spørgsmål kan anvendes som inspiration til en evaluering af jeres netværk og en 
drøftelse af jeres fremtidige netværk:

•	 Hvilken betydning har vores netværk for os som mennesker og ledere?
•	 Hvad gør i særlig grad vores møder til noget, der er ”værd at køre langt for”?
•	 Hvilke fremtidige muligheder kan jeg se i vores netværk?
•	 Hvad kunne jeg ønske mig mere af? Og mindre?
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Netværk - version 2.0 REFLEKSIONSTEMAER 

Netværk kan udvikle sig på mange måder og i mange retninger. 
Her nogle ideer til udviklingsveje for netværket:

En leder besøger en 
netværksmakker og er 

med som ”en flue på 
væggen” og observerer fx et 
møde. Efterfølgende drøftes 

iagttagelserne - og de kan 
løftes ind i netværket til 
yderligere refleksioner

Netværks
deltagerne kan 

coache hinanden i 
mindre grupper

Netværket  
kan tage på studieture 

sammen - og efterfølgen-
de drøfte og reflektere 
over indtrykkene og 

hvordan, de eventuelt 
kan anvendes i egen 

ledelsespraksis
Netværket kan 

agere studiekreds 
- og sammen drøfte 

artikler og bøger - og 
måske sammen afdække 

hvilke mikrohand
linger, det kan 

inspirere til

 
De fysiske 

netværksmøder kan 
suppleres af virtuelle 

møder. Metoden ”To gratis 
konsulenter” (se kort med 

sammen navn) kan fint 
fungere som sparrings-

metode i det 
virtuelle rum

Nye medlem-
mer kan inte-

greres i netværket. 
Det kan give ny 

dynamik

På et tidspunkt 
kan der være behov 

for at knytte en  
facilitator  

til netværket for at  
få ny inspiration  

og ny viden


