Formal:
At integrere logbogsrefleksioner som en del af din praksis.

Logbog som vane

* Hvordan vil du bruge logbogen? Til noter under et forlgb, til iscenesatte refleksioner,
til selvvalgte refleksioner?

* Hvor ofte og hvorndar vil du skrive i logbogen? Hver dag? Pa fastsatte tidspunkter?
Nér den er en del af et forlgb?

» Huvilke typer af skriverier skal den indeholde? Noter? Egne refleksioner?
Skal der veere en form for systematik?

Indhold i logbog

Folgende refleksionsspgrgsmal kan veere gode mulige veje til en individuel refleksion i loghbogen:
* Hvad lykkes du med i dit arbejde? Hvor er du udfordret?

* Hvad er dine naeste udviklingsmuligheder?

* Hvordan kommer du videre mod dine mal og udviklingsmuligheder?

* Hvordan kan ny teori og/eller ny viden bruges og omsaettes i din praksis?
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Sadan gor du:
Logbogen er din egen, og du veelger selv, om den skal deles med andre. Den kan vere
digital, og den kan vere en mere eller mindre laekker notesbog.

Logbogen kan medvirke til at forsteerke laeringsprocesser og vere et hjelperedskab til,
at du far omsat viden, ideer og nye perspektiver til reelle forandringer i dit arbejde.
Leeringsprocesserne kan igangsaettes af refleksionsspgrgsmaél og af dine egne gnsker om
at fastholde indtryk, erfaringer og refleksioner.

For at logbogen skal blive en veerdifuld fglgesvend i dit lederliv, skal du give den
opmarksomhed og fodre den, sa den er verd at bruge tid pa.

Der skal teenkes, der skal reflekteres, der skal deles - og du skal vende tilbage til den fra
tid til anden. Se, om du kan fa indlejret nogle vaner i dit arbejde med logbogen.

*>) SKOLELEDER . : %I‘d til
b FORENINGEN

H d l-
KOMPETENCEUDVIKLING | NETVARK



