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Lav en forventningsafstemning GODT I GANG

En forventningsafstemning med dig selv understøtter dit udbytte af forløbet.
Her er spørgsmål til inspiration:

•	 Hvad forventer du at tage med dig fra forløbet?
•	 Hvad vil du gerne blive bedre til som leder?
•	 Har du konkrete læringsmål?
•	 Hvem kan støtte dig i din udviklingsproces?

Del gerne dine refleksioner med en, der kan støtte dig.
Medbring gerne dine refleksioner, når du mødes med din leder/ledelse for at  
udarbejde en samarbejdskontrakt.


