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GODT I GANG

 

Udviklingsspind

2 4 6 8 10

Jeg er aktiv medskaber og bruger af 
mit Ord til Handling netværk

Jeg bruger systematisk refleksion til 
at udvikle min ledelsespraksis

Jeg anvender metoder, der understøt-
ter refleksion, sparring og feedback 

Efter refleksionsøvelser aftaler  
jeg/vi konkrete handlinger 

Jeg følger op på de handlinger,  
jeg iværksætter

Jeg tilfører mit ledelsesteam/team ny 
viden om at omsætte ord til handling
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GODT I GANG

Udviklingsspindet er et værktøj, som vi kan bruge til at evaluere progression i forhold til de 
elementer, vi arbejder med i Ord til Handling.

I de tomme felter i udviklingsspindet er der gjort plads til dine personlige overvejelser om, 
hvad du gerne vil opnå med projekt Ord til Handling. Skriv ét til to udsagn, der  
illustrerer, hvilken ny adfærd/praksis du gerne vil udvikle i løbet af projektet. Udsagnene 
skal kunne udføres og være observerbare.

Sådan gør du:
1)	 Vurder og placer dig på udviklingsspindets skala:
•	 0 svarer til, at du slet ikke gør det
•	 10 svarer til, at du gør det fuldt ud tilfredsstillende

2)	� Overvej løbende hvilke praksisændringer, du vil prioritere højest og hvilke  
handlinger, du vil sætte i værk for at komme højere op på skalaen. 

Når vi kommer til slutningen af år 1, skal du igen lave en selvvurdering i udviklingsspindet.

Udviklingsspind 
- et dynamisk udviklingsværktøj


