Karl Thomms spargehjul

Karl Tomms spgrgetyper er en metode under den Systemisk Anerkendende Tilgang.
Spergsmalene bidrager til, at vi sammen skaber udviklende refleksive dialoger.

Spergsmaélene dbner op for refleksioner og tanker, du méske ikke tidligere har gjort dig.
Og det er i dette krydsfelt, vi kan udfordre hinanden.

Via de refleksive samtaler, der skabes via spgrgsmalene, opnér du sterre bevidsthed
og klarhed over hvilke handlinger, der vil veere hensigtsmaessige.
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Karl Thomms spargehjul

Linezere antagelser

Detektiv Kaptajn
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fortidsorienterede fremtidsorienterede
simple spgrgsmal simple spergsmal

» Afklarende
» Definerende

* Ledende
» Konfronterende

* Undersggende * Inspirerende

Orienterende spogrgsmal/
Fortidsrettede

Pavirkende sporgsmal/
Fremtidsrettede

Cirkulzere eller Cirkulaere eller
fortidsorienterede fremtidsorienterede
komplekse spargsmal komplekse spargsmal

* Relationer * Hypotesespgrgsmal
* Monstre » Mulighedsspgrgsmal
* Positioner/ * Scenariespgrgsmal

perspektiver « Mirakelspgrgsmal

Antropolog

Fremtidsforsker
Cirkulzere antagelser

c SKOLELEDER O%I‘d til

FORENINGEN 25 Handling

KOMPETENCEUDVIKLING | NETVARK



©

Karl Thomms sporgsmal

Detektiven

1. Afklaring af situationen

”Hvordan oplever du situationen lige nu?”
2. Indkredsning af problemet

”Hvad er problemet?”
3. Undersggelse af udfordringen

”Hvad ggr du for at lgse...?”

”Hvordan pavirker det dit arbejde og din

opgavelgsning?”

Antropologen
1. Konstatering af sammenhaenge
“Nar A gor..., hvad gor...?”
”Hvordan reagerer du, hvis B...?”
“Hvem oplever det som vanskeligt, nér C...?”
2. Konstatering af forskelle
“Er der forskel pa, hvordan du reagerer, nar A gor
dette, og nér B...?”
”Ville du spgrge anderledes, hvis...?”
”Opferer han sig pd en anden made, nar...?”
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. Konstatering af mgnstre

”Hvem bestemmer mest om...?”
”Hvem er som regel enige med...?”
”Hvem sidder sammen, nar...?”

. Udforskning af mening/kontekst

”Hvilke holdninger har...?”

”Er der andre syn pa, hvordan dette haenger
sammen...?”

”Er det vigtigt for dig, at...?”

. Observatgrspgrgsmal

”Hvad tror du, hun teenker, nar du...?”
”Hvordan tror du, din kollega ville beskrive...?”

. Udforskning af skjulte/uformelle regler

”Hvad er reglen for..., hvis der er en regel?”
”Hvordan forventer XX, at du forholder dig til...?”

. Udforskning af tidsdimensionen

”Hvordan haenger dette sammen med din tidligere
erfaring med...?”
”Hvornar begyndte du at...?”
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Karl Thomms sporgsmal

Fremtidsforskeren

. 1. Hypotesespgrgsmal

”Hvis du bad om en samtale med dem, hvad
ville der séa ske...?”
”Hvad tror du, han ville sige, hvis du...?”
2. Mulighedsspgrgsmal
”Hvem, tror du, kunne have bud pé en lgsning
pa det her?”
”Hvordan vil du gerne, at...?”
3. Scenariespgrgsmal
”Hvem vil kunne hjelpe dig...?”
”Hvilke mulige scenarier ser du for dig...?”
4. Mirakelspgrgsmal
”Hvad er det allerbedste, der kunne ske nu...
og senere...?”
”Hvis du teenker et r frem i tiden, hvordan...?”
5. Skalaspgrgsmal
”P& en skala fra ... til..., hvor vigtigt er det, at...?”
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. Uventede konteksteendrende spgrgsmal

”] hvilke sammenhaenge har de veret glade for,
at du er sa steedig...?”
”Hvad oplever du som godt, nar de...?”

Kaptajnen

. Ledende spgrgsmaél

”Hvad ville veere det fgrste skridt for dig...?”
”Hvilke mulige lgsningsforslag tror du mest pa...?”

. Konfronterende spgrgsmal

”Hvad ville du ggre nu...?”
”Hvorndr vil du gere det...?”

. Inspirerende spgrgsmal

”Har du brug for hjelp fra nogen, nar du...?”
”Hvem, tror du, kan hjelpe dig med...?”
”Hvordan kan de hjeelpe dig...?”
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